AVVISO PUBBLICO
PER MANIFESTAZIONE D'INTERESSE COSTITUZIONE DELLA "LONG LIST" DI ESPERTI
PER L'ATTUAZIONE DELLE INIZIATIVE PROGETTUALI E DEI SERVIZI SVOLTI
DALL’ASSOCIAZIONE APRITI CUORE ONLUS, NELL'’AMBITO DEL PROGRAMMA DI
AZIONE E COESIONE (PROGRAMMA OPERATIVO COMPLEMENTARE) 2014/2020
—AVVISO DI CUI AL DDG N. 2336 DEL 16.11.2021 DEL DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA
FAMIGLIA E DELLE POLITICHE SOCIALI

Premesso che:
I’Associazione Apriti Cuore Onlus ha pubblicato un Avviso Pubblico per la costruzione di una "long
list" di Esperti per lattuazione delle iniziative progettuali e dei servizi svolti, nell’ambito del
Programma di Azione ¢ Coesione (Programma Operativo Complementare) 2014/2020 —avviso di cui
al DDG n. 2336 del 16.11.2021 del Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche sociali, si
conviene di pubblicare quanto segue:

AVVISO PUBBLICO
PER MANIFESTAZIONE D'INTERESSE COSTITUZIONE DELLA "LONG LIST" DI
ESPERTI PER L'ATTUAZIONE DELLE INIZIATIVE PROGETTUALI E DEI SERVIZI
SVOLTI DALL’ ASSOCIAZIONE APRITI CUORE ONLUS, NELL’AMBITO DEL
PROGRAMMA DI AZIONE E COESIONE (PROGRAMMA OPERATIVO
COMPLEMENTARE) 2014/2020 -AVVISO DI CUI AL DDG N. 2336 DEL 16.11.2021 DEL
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FAMIGLIA E DELLE POLITICHE SOCIALI

1. Finalita

Il presente Avviso ha lo scopo di costituire una "long list" di figure professionali specializzate,
nell'ambito della quale individuare, in rapporto alle necessita ed esigenze, le componenti tecniche e
specialistiche piu adeguate, sulla base di criteri di corrispondenza professionale, da impiegare nella
realizzazione ¢ gestione di tutte le iniziative progettuali e dei servizi svolti nell’ambito del DDG n.
2336 del 16/11/2021 - Avviso Pubblico per 1’crogazione di interventi in favore di singole persone ¢
nuclei familiari in condizioni di particolare disagio socio-economico, di marginalitd ed esclusione
sociale, anche con particolare riferimento ai casi per i quali gli interventi gia previsti da altre
disposizioni risultino inidonei e/o insufficienti esclusivamente per “Azioni di sostegno per il ricovero
di indigenti e soggetti in condizione di marginalita sociale estrema”. In particolare per le seguenti
figure professionali:

e Operatori per servizio di Outsourcing-orientamento ¢ supporto a percorsi di inclusionc;

e Consulenti per la sicurezza.
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®  Consulenti specialistici per il supporto alla rendicontazione
& Assistenti-amministrativo

e DPsicologi

®» Lducatori

e Mecdiatoni

® Assistenti sociali

e Ausihan

1. Struttura della long list.
La long list si articola, in relazione alle esigenze ed alle tipologie di fabbisogni di figure

tecnico-professionali, in Elenchi corrispondenti ai diversi profili descritti nel precedente Articolo.

3. Durata della long list
La long list avra validita generale, cd ¢ sempre aperta. E' previsto l'aggiornamento della long list, che
potra avvenire anche sulla base di nuove candidature pervenute oltre il termine e secondo quanto

previsto nel presente Avviso, sulla base di apposite finestre mensili.

4. Impiego delle figure professionali, determinazione e liquidazione dei compensi

L'utilizzo delle figure professionali sara regolato generalmente mediante affidamento di incarico di
prestazione professionale o contratto di impiego, in relazione alle previsioni del contratto stipulato fra
I’Associazione Apriti Cuore Onlus e la stazione appaltante. Al conferimento degli incarichi si
provvedera con formale disciplinare di incarico e stipula del contratto.

La sede principale ¢ quella di realizzazione delle iniziative progettuali, che sara definita al momento
dell’incarico. La determinazione dei compensi, relativamente all'impiego dei profili individuati, é
determinata nel rispetto dei vincoli e limitazioni previste dal bando di riferimento dell'intervento
progettuale e dall'apposito regolamento di rendicontazione, con riferimento all'oggetto dell'attivita, ed
in ogni caso quantificata dall’Ente in sede di affidamento. La determinazione del compenso da
corrispondere sard in ogni caso quantificato in sede di conferimento dell'incarico, in relazione alla
quantita ed alla tipologia dell'impegno professionale richiesto, nel rispetto della normativa
comunitaria, nazionale e regionale.

Per I’incarico eventualmente assegnato sard corrisposto un compenso, indicato nel contratto di

prestazione professionale stipulato con I'interessato, in relazione alle somme previste dal piano

SCAISIONdLU COM LdinSc



finanziario approvato per il progetto ¢ dai costi consentiti per la calegoria professionale oggetto

dell’incarico.

5. Requisiti richiesti

Possono presentare domanda di inserimento nelle sezioni della long list di cui al precedente punto 2
del presente Avviso (utilizzando a tale scopo I'Allegato A), le figure professionali in possesso dei
seguenti requisiti minimi documentabili:

- Laurca Triennale o Magistrale/Specialistica o Vecchio Ordinamento.

- Esperienza pregressa nelle materie ¢ nelle tematiche correlate all'ambito per il quale ci si
candida o come tirocinio universitario/lavorativo o come esperienza lavorativa.

Tutte le informazioni necessarie alla verifica del possesso dei requisiti minimi per la candidatura
saranno desunte dal Curriculum vitae in formato europeo, redatto in conformita al DPR 445/2000 e
s.m.i. e allegato alla richiesta di ammissione. In ogni caso, in relazione a ciascun profilo, ai fini
dell'attribuzione dell'eventuale incarico, dovranno essere prodotti a richiesta dell'ente, tutti gli
clementi documentali utili a dimostrare i titoli conseguiti ¢ le esperienze professionali pregresse.
Ciascun candidato potra presentare il dossier di candidatura per l'inserimento nei vari profili richiesti,
se in possesso dei requisiti minimi previsti, fermo restando che per ciascun profilo corrispondente
occorre presentare un distinto dossier di candidatura. Sono inammissibili le richieste di inserimento

in due o piu profili previsti, se formulate in unica istanza.

6. Incompatibilita

Alla domanda il candidato interessato dovra allegare a pena di esclusione, ¢ nella consapevolezza
della responsabilita civile ¢ penale derivante da dichiarazioni mendaci ai sensi del D.P.R. 445/2000,
una dichiarazione redatta secondo il modello allegato (Allegato B), relativa alla inesistenza di
situazioni di incompatibilita. Nell'istanza di candidatura deve essere contenuta, a pena di esclusione,
una dichiarazione di impegno a segnalare tempestivamente, e comunque entro 10 giorni, il

sopravvenire di una o pill cause di incompatibilita, con l'attivita demandata.

% Modalita di presentazione delle domande
11 dossier di candidatura ¢ cosi composto:
1) domanda di ammissione alla long list, conforme allo schema di cui all'Allegato A del presente

Avviso, con indicazione del profilo prescelto e contenente la dichiarazione sostitutiva di atto di
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notoricta.

11) Curriculum elaborato in conformit a quanto stabilito nel precedente punto 5, dal quale risulti
con chiarezza il possesso dei requisiti previsti ai fini dell'inserimento nella long list.

1T) Fotocopia di un idoneo documento di identita in corso di validita debitamente firmata.

I1 dossier di candidatura pud essere presentato per posta certificata indirizzata all’ Associazione Apriti

Cuore Onlus: pec apriticuore@legalmail.it entro il 25.06.2022.

Le domande pervenute oltre tale termine saranno tenute in considerazione sulla successiva finestra. I
dossier di candidatura possono essere presentati a decorrere dal giorno successivo alla pubblicazione

del presente Avviso sul sito www.apriticuore.it

Nella pec deve essere specificato “Avviso Pubblico per manifestazione d'interesse - Candidatura

Profilo zioni di sostegno per il ricovero di indigenti e soggetti in condizione di

marginalita sociale estrema’”" e l'indicazione dettagliata del mittente.

8. Ammissibilita delle domande e pubblicizzazione della long list

Le domande sono ritenute ammissibili se: pervenute complete di quanto prescritto al precedente
punto 7; conformi allo schema Allegato A; corredate della documentazione richiesta; presentate da
soggetti in possesso dei requisiti minimi richiesti.

L'istruttoria per 'ammissibilita & effettuata sulla base dell'esame dei curricula presentati da una
Commissione selezionatrice appositamente designata.

La Commissione ha termine 30 gg per l'esame delle istanze. La Commissione selezionera i soggetti
da inserire nella long list, valutandone I'idoneita alla luce della verifica ¢ valutazione dei seguenti
requisiti: Titoli di studio e professionali (diploma/laurea, specializzazioni, dottorato, master, etc.).
Esperienze professionali e/o conoscenze specifiche e/o competenze scientifiche, documentate, negli
ambiti e/o nei progetti del settore socio-assistenziale, esperienza pregressa di collaborazione con
I’ente.

Le domande ammesse, per ciascuna delle figure professionali, formeranno gli elenchi della long list ¢
saranno distinte per profilo professionale

L'esito dell'istruttoria di valutazione delle domande pervenute, e la composizione della long list
verranno resi pubblici esclusivamente mediante pubblicazione sul sito dell’ente. Al fine di garantire
I'immediato utilizzo dello strumento di cui al presente Avviso, I’ente, nelle more del perfezionamento
del procedimento di valutazione di tutte le istanze pervenute, si riserva la facolta di procedere alla

pubblicazione anche parziale della long list e di avvalersi dei professionisti i cui profili sono gia stati
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utilmente ivi collocati.

9. Adempimenti e vincoli

Le procedure di cui al presente Avviso non pongono in essere alcuna procedura selettiva, para
concorsuale, né si prevede I'elaborazione di alcuna graduatoria di merito. Il soggetto chiamato a
prestare la propria collaborazione pud rinunciare a prestare la propria disponibilita ad accettare
l'incarico, per qualunque ragione, fermo restando che in caso di accettazione non si potra
interrompere lo svolgimento dell'attivita oggetto di affidamento, salvo gravi e comprovati motivi di
forza maggiore. 11 soggetto che manifesti I'indisponibilita ad accettare I'incarico per due volte, verra

escluso definitivamente dalla  long list.

10.  Tutela della privacy
1 dati dei quali I’ente entra in possesso a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protczione dei dati personali" e del

GDPR (Regolamento UE 2016/679).

11.  Pubblicita

Il presente Avviso ¢ pubblicato, unitamente ai suoi allegati presso gli Uffici dell’ente e sul sito

internet htips://www.apriticuore, it

12. Controlli
Il progetto & sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana — Dipartimento
Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali.

Palermo, 10 Giugno 2022 N CUg
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ASSOCIAZIONE APRITI CUORE ONLUS
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